國立勤益科技大學   博雅通識教育中心   日間(進修推廣)部  四技
 102 學年度 下學期 教學內容綱要
	第一部份

	科目名稱：職場倫理

	課程資料： 

（一）開課學校系所：國立勤益科技大學博雅通識教育中心

（二）授課教師姓名：林佩芬
（三）授課教師學歷：東海大學企管所碩士
（四）授課教師現職：勤益科技大學企管系副教授

（五）授課教師經歷：工業研究院電子所副管理師
（六）聯絡方式：pflin@ncut.edu.tw

	課程介紹： 

(一）教學目標：了解職場倫理之意義及重要性，進而能自省與自律地應用於職場。
（二）授課時數：3
（三）學分數：3
（四）評量方式:作業、報告
（五）教學對象：四技學生
（六）先備知識：
（七）能力指標：█批判思考 □創新構思 □閱讀理解□口語溝通 □寫作表達
（八）核心能力：請填寫本課程符合下列6項核心能力百分比(百分比總合加總為100%)
                  每項核心能力如有占百分比，在課程授課中，需搭配相對比例的可檢核機制(可檢核機制請參考附件)

                a.欣賞與尊重多元文化之涵養            (百分比：   %)
                b.蒐集整理資訊參與群體合作修養        (百分比：20%)
                c.跨領域知識整合具創新之能力          (百分比：   %)
d.現代公民素養思辨具國際之視野        (百分比：80 %)
e.培養吸收新知具終身學習的能力        (百分比：   %)
f.服務及環境永續發展之情懷            (百分比：   %)

以上六項加總為100%

	授課方式：以講授方式說明基本概念、以影片欣賞與課堂討論方式增加同學學習興趣與投入程度、報告以小組實務訪談方式進行，訓練同學群體合作之團隊精神，及整理實務資料的能力


	學習經營計畫： 

（一）討論方式：課堂討論
（二）作業繳交方式：紙本與線上(數位平台)
（三）線上參考資訊：

（四）補充教材：企業倫理
（五）推薦書目：智勝書局  企業倫理學理論與應用  廖勇凱編著

	其他說明：（學生上課所需最低硬體需求或需額外安裝軟體）

	第二部份

	開課年級
	2.3.4
	開課學期
	102下
	預修課程
	

	科目名稱
	職場倫理
	
	必
	學分數
學時數
	3/3

	課程領域
	□人文藝術領域      █社會科學領域      □自然科技領域

	課程屬性
	□生活性課程 □學術性課程 █通論性課程 □經典性課程 □跨域性課程

	授課教師
	林佩芬

	優質課程
	（6 ）0.一般課程、1.智慧財產權、2.性別平等、3.融滲式服務學習課程、4.創新、
創意課程、5.綠色課程（環境教育或永續發展教育相關課程）、6.工作（職
場）倫理課程。

	教 科 書
	職場倫理

	參 考 書
	企業倫理

	評量方式
	作業(50%)、報告(50%)

	內
容
綱
要
	   本課程主要教授職場關係之規範，從企業對外之倫理-社會責任，再至企業對內之倫理-員工責任(最基礎的規範是法律)，最後提醒同學工作的目的與價值觀、品行、敬業精神、溝通及職場禮儀等規範的重要性。
	教學單元
1、 職場倫理之意義

2、 企業社會責任

3、 雇主之法律規範

4、 工作的目的與價值觀
5、 品行規範與敬業精神

6、 職場溝通與禮儀

7、 企業倫理

	National Chin-Yi University of Technology   General Education Center 
Year of   2013     Syllabus(four-year  program)

	Year
	2013
	Semester
	Spring
	Pre-taking Course
	

	Course
	Career Ethics
	▓Required
	
	Credit
Hour
	3/3

	Instructor
	Pei-Feng Lin

	Textbook
	Career Ethics

	Reference
	Business Ethics

	Scoring
	Homework( 50% )  Report(50%)

	Syllabus
	The goal of this course is to teach the importance of career ethics and business ethics. In order to apply them to workplace. It includes company responsibilities to society, legal norms for employers, code of conduct, workplace communication, manners and related topics.

	第三部份

	課程進度與內容
（授課進度表）

	週次(日期) 
	教 學 與 作 業 進 度 
	備註 

	1
	課程介紹與規定
	

	2
	職場關係(以心智圖法討論)

何謂倫理(心六倫DVD)
	

	3
	企業之社會責任(企業利潤與社會責任) (影片:安隆風暴)
	

	4
	雇主的職場倫理規範(勞資互利、勞基法規定)
	

	5
	雇主的職場倫理規範(其他法律規定)
	

	6
	工作的目的與價值(影片欣賞與討論:穿著Pardar的惡魔)
	

	7
	工作的目的與價值(工作價值觀量表施測與解說)、幸福職人
	

	8
	品性規範(十句話十個笑話DVD)
	

	9
	職場禮儀
	

	10
	職場溝通與團隊精神(影片欣賞與討論:夢想起飛)
	

	11
	課程複習討論與測驗
	

	12
	業界師資(企業倫理-行銷相關法律)
	

	13
	業界師資(企業倫理-行銷倫理)
	

	14
	業界師資(企業倫理-財務倫理)
	

	15
	業界師資(企業倫理-人資工作之倫理)
	

	16
	業界師資(企業倫理-科技法律)
	

	17
	業界師資(企業倫理-科技倫理)
	

	18
	期末心得討論
	


請遵守智慧財產權觀念，不得非法影印
