
國立勤益科技大學通識教育學院及所屬各教學單位教評會 

進用編制內專任教師認定基準 

 
109年 4月 9日 108學年度第 2學期第 4次院務會議審議通過 

109年 4 月 16日 108學年度第 2學期第 1次教師評審委員會議審議通過 

111年 10月 19日 111學年度第 1學期第 1次院務會議審議修正通過 

111年 12 月 14日 111學年度第 1學期第 2次教師評審委員會議修正通過 

113年 6 月 25日 112學年度第 2學期第 2次擴大院務會議審議修正通過 

113年 7 月 17日 112學年度第 2學期第 3次教師評審委員會議修正通過 

 

一、為因應本學院及院屬各教學單位教評會依本校教師聘任及升等審查辦法(簡

稱聘審辦法)第四條、第四條之二之規定於聘任編制內專任教師時有所認

定．依本校教師評審委員會設置辦法第十八條規定訂定本基準予以補充

之。 

二、點數計算項目與標準： 

    (一) 5 年內刊登於 SSCI、SCI、SCIE、A&HCI、TSSCI、THCI、國家科學及

技術委員會(原科技部)人文社會研究中心評比通過所收録之期刊論

文，第一作者或通訊作者每 1篇為 15點；第二作者每 1篇為 10 點；

第三作者每 1篇為 5點。 

    (二) 5 年內刊登於符合院所認列之嚴謹期刊，第一作者或通訊作者每 1篇

為 5點；第二作者每 1篇為 3點。 

    (三) 5 年內出版與其學術專長相符之個人研究專書(非收錄於第二條第 1、

2項之論文)或創作集，且其出版符合研究發展處之規定，每一部為 10

點。 

    (四) 5 年內執行國家科學及技術委員會(原科技部)計畫且擔任計畫主持

人，每 1件為 15 點。 

    (五) 5 年內執行公民營或法人產學合作案並擔任主持人，且每案金額 10

萬元（含）以上，每 1案為 5點。 

    (六) 5 年內獲中央部會等級之競爭型計畫並擔任主持人，每 1件為 15

點。 

    (七) 5 年內曾參與音樂、藝術、戲劇、舞蹈競賽或展演。競賽得獎者，國

際性為每 1次 20 點、全國性為每 1次 15 點、縣市區域性為每 1次 10

點；參與展演者，國際性為每 1次 15 點、全國性為每 1次 10 點、縣

市區域性為每 1次 5點。其獲奬或展演之事實由聘任單位認定之。 

    (八) 5年內各專業領域教師訓練學生帶隊參加中央部會或縣市政府單獨主

辦之專業相關競賽獲獎者，國際性為每 1次 20 點，全國性每 1次為

15點、縣市區域性為每 1 次 10 點。體育老師帶隊參加大專體總所舉

辦之競賽有功未獲獎者，每 1次為 5點。每次每項最多採計 1人，其

獲奬之事實由聘任單位認定之。 

    (九) 5 年內有全英語授課者，每學期獲 2 點，最高採計 15點（語言中心

老師不適用）。 

    (十) 5 年內擔任二級（含）以上主管，每學期獲 3點，最高採計 15點；

擔任特助或單位執行長者，每學期獲 2點，最高採計 10點。 

三、各級編制內專任教師 2倍候選人之聘任所需點數要求： 

    (一)助理教授為 50點。 

    (二)副教授為 70點。 

    (三)教授為 90點。 



四、依聘審辦法第四條第三項為延攬特殊優秀人才，並依聘審辦法第四條第四

項第二款或第三款所列條件聘任之編制內專任教師候選人，得列單一候選

人時，第二點第一、四、五款所列點數總和需等於或大於以下要求： 

    (一)助理教授為 60點。 

    (二)副教授為 80點。 

    (三)教授為 100 點。 

五、依聘審辦法第四條之二第一項第四款所列條件聘任之編制內專任教師候選

人，所需點數以第二點第一、四、五款點數總和需達 200 點。 

六、點數內涵要求： 

    (一)聘任教師之點數來源，第二點點數計算之第一、二款，不得皆為零

分。 

    (二)聘任教師之點數來源，須為第二點內容之任兩款（含）以上所得的點

數總合。 

    (三)第二點之點數計算，相同績效點數不得重複認列，點數計算之事實由

聘任單位認定之。 

七、本院擬新聘之編制內專任教師候選人，其學術或研發內涵依第二點之規定

換算點數後，如未符合第三點至第五點所列規定者，皆以校務基金進用教學

人員(編制外專任教師)聘任之。 

八、本基準經院務會議及校教評會議審議通過，校長核定後發布實施，修訂時

亦同。 

 


